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ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA ASAMBLEA GENERAL MULTIETNICA

FECHA 04 DE FEBRERO DE 2025

LUGAR SEDE SALA DE JUNTA CASA DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION DE
CABILDOS DUSAKAWI IPSI

CARACTER SESION EXTRAORDINARIA

El orden del dia

Llamado a lista y verificacion de quorum.

Remocion del director DABINSON RESTREPO FERNANDEZ.
Conclusiones

decisiones

b B e

DESARROLLO
1. Llamado a lista y verificacion de quorum.

Se hizo el llamado a lista encontrandose presente los cabildos Yukpa, convocados, el cabildo Wiwa José
Mario Bolivar Malo.

Cabildos Asamblea Multiétnica
NUM. | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PRESENTE
1 EMILIO OVALLE ' ‘Gobernador Resguardo Menkue | SI
2 ANDRES VENCE VILLAR Gobernador Resguardo El Kozo | Si
3 ALFREDO PENA Gobernador Resguardo Iroka Sl
4 ADOLFO GARCERANT Gobernador Resguardo Sokorpa | Sl
5 JOSE MARIO BOLIVAR MALO Gobernador(e) del Cabildo Wiwa | SI

Verificado el quorum, se encuentran presentes todos los cabildos integrantes de la asociacion de cabildos
Dusakawi IPSI, por consiguiente, se da inicio a la reunion para la deliberacion y discusion de la misma.

2. REMOCION DEL director DABINSON RESTREPO FERNANDEZ.

Los gobernadores manifiestan, que se han realizado llamados de atencion al director de Dusakawi ipsi
DABINSON RESTREPO FERNANDEZ, y una vez revisado los compromisos firmados previos a la
reeleccion, donde se dejaron unos lineamientos por parte de las autoridades Wiwas y yukpas previos al
nombramiento del director sujetos de evaluacion, con ocasion del seguimiento al acta se procede a informar
si se cumplié con lo pactado durante el lapso de tiempo comprendido del 12 de junio a la fecha. i
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En virtud de lo anteriormente descrito esta asociacion toma la decisién de remover al director
Dabinson Restrepo Fernandez, por desconocimiento a las directrices dadas por esta asociaciéon
y que son de obligatorio cumplimiento del director, las cuales ponen en riesgo estabilidad
econdmica y financiera de la institucién entre las cuales podemos resaltar.

1

10.
1.

12.

No esta Gerenciando nuestra institucion con absoluta austeridad, generando sobrecostos
innecesarios y no misionales como contratos publicidad y gastos en fiestas y eventos
municipales. El incremento desmedido de los costos en gasolina

No estd Contratando los medicamentos nicamente con los laboratorios quienes ofrecen el
menor precio del mercado ha realizado contratos con empresas que venden a un mayo precio.
No ha suspendido y la contratacién y/o creacién de cargos nuevos.

Ha creado nuevos cargos administrativos sin justificacion técnica.

No ha Adoptado el plan de inversion de gastos del presupuesto discriminado por sectores y
montos a partir de la presente vigencia, el cual debe estar aprobado y avalado por las
estructuras de gobierno propio de cada pueblo y la Asamblea General Multiétnica

No Coordinar, concertar, consultar y/o articular desde la estructura de gobierno propio territorial
de cada pueblo, una ruta de acciones para la garantia de la prestacion de servicio y atencion en
salud diferencial territorial.

No Acata las decisiones de las estructuras de gobierno de los pueblos asociados que conforman
DUSAKAWI IPS, en el marco de sus facultades politica, administrativa, patrimonial y financiera,
evitando atentar contra la integridad étnica y cultural, sus decisiones deben estar enmarcas de
acuerdo a los intereses, particularidades de sus necesidades y capacidades de los pueblos
afiliados ,en la proyeccion e inversion teniendo en cuenta los estudios de costos y excedentes
financieros en la prestacion del servicio y atencion en salud.

no Propicia el trabajo en equipo y un buen ambiente laboral.

No trabaja en armonia con el equipo que ha venido haciendo acompafiamiento a los gerentes
anteriores para seguir fortaleciendo los procesos administrativos y operativos de Dusakawi ipsi.
No propende por el buen trato a los trabajadores basado en el respeto y la confianza.

No Respeta los fueros laborales de los trabajadores a la hora de ser despedidos, empleados
con antigliedad y situaciones de estabilidad laboral reforzada por enfermedad y fuero de pre
pension teniendo en cuenta que “La Ley 790 de 2002 establecié que los pre pensionados son
aquellas personas que estan a tres afios de cumplir los requisitos de edad, tiempo de servicio 0
semanas de cotizacion para acceder a la pension de vejez.

Se despide personal que esta capacitado sin argumentos por personal inexperto que toca
volver a capacitar y se pierde la capacitacién del empleado saliente.

Se anexa documento de incumplimiento del pueblo wiwa ( de fecha 03 de febrero de 2025 ).

3. DECISION DE LA ASAMBLEA GENERAL MULTIETNICA
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después de una evaluacion y revision de los compromisos, se evidencio que no se cumplié con lo ordenado
principalmente en lo referente al acatamiento de las directrices de los gobernadores asociados, €l trabajo en
equipo fundamentado en los conceptos técnicos del personal de apoyo del ipsi, ademéas han surgido nuevas
situaciones preocupantes que hoy dia, que hacen que nuevamente esta asociacion se pronuncie en aras
del buen funcionamiento de la institucion.

Teniendo en cuenta la evaluacion y el desacato de los compromisos dejados por los gobernadores asociados
a Dusakawi ipsi, quedando claro que a la fecha no se han cumplido y en la Gltima reunion que se convoco
al director para evaluar los compromisos, el director no se hizo presente.

Es evidente el incumplimiento v desconocimiento a las direcirices dadas por la asociacion de cabildos por
parte del director de Dusakawi ipsi en aras de salvaguardar y garantizar el crecimiento y mejoramiento
institucionai esta asociacion conforme a lo preceptuado en el articulo 34 de los estatutos donde se consagran
las causales de remocion.

ARTICULO 34. CAUSALES DE REMOCION. Son causales de remocion del director.
1. La violacion de las normas étnicas y profesionales que le impiden continuar en el cargo.

2. La trasgresion de los preceptos establecidos en los presentes estatutos y la violacion flagrante
y grave de las directrices definidas por las autoridades tradicionales del as comunidades
indigenas.

3. La realizacidn de actos dolosas que perjudiquen la integridad social y material del a institucion
prestadora de Salud, “DUSAKAWI IPS”.

4. Realizar actos que traduzcan en perjuicio moral o material para “DUSAKAWI IPS”.

5. Actuar en contra de los principios en perjuicio moral o material para “DUSAKAWI IPS”.

6. Desconocimiento del as autoridades tradicionales.

7. Sewirsé-de.la Institucion ilicitamente en provecho propio o de terceros.

8. No cumplimiénto de los requisitos tradicionales de cada una de las organizaciones indigenas.

podemos concluir que con sus actuaciones el sefior DABINSON RESTREPO FERNADEZ, violo
flagrantemente los estatutos de Dusakawi ipsi, por lo que incurre en la causal descrita en el
articulo 34 nam. 2, al desacatar las directrices dadas por la asociacion de cabildo Dusakawi ipsi,
que es el maximo organismo directivo, de consulta, concertacion y fiscalizador de la
INSTITUCION PRESTADORA DESERVICIOS DE SALUD “DUSAKAWI IPS”, y sus decisiones
son de obligatorio cumplimiento para la misma, siempre que se hayan adoptado de conformidad
con las normas legales, reglamentarias y estatutarias.

entre las facultades otorgadas por el articulo 10 de los estatutos encontramos en el literal C.

C. Nombrary remover el Director y demas directivos.
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1. Remover del cargo de director de DUSAKAWI IPSI al sefior DABINSON RESTREPO FERNANDEZ
identificado con cedula de ciudadania N° 1.193.149.118 expedida en becerril a partir del 04 de
febrero de 2025.

2. Nombrar en el cargo de director de Dusakawi ipsi para finalizar el periodo del pueblo yukpa a partir

del 07 de febrero de 2025 a 11 de junio de 2026 en reemplazo de DABINSON RESTREPO

FERNANDEZ al sefior CARLOS DANIEL ORTIZ RAMIREZ, identificado con cedula de ciudadania

N°12.568.600 expedida en becerril cesar.

Realizar un empalme entre los directores entrante y el saliente.

4. A partir de la fecha de la presente acta quedan suspendidos todos los actos juridicos y acciones
administrativas (Contratos, pagos a proveedores, despidos de empleados, disposicion de recurso y
firma de actos administrativos) en Dusakawi ipsi por parte del sefior DABINSON RESTREPO
FERNANDEZ, como director de la ipsi.

5. El sefior CARLOS DANIEL ORTIZ RAMIREZ, sera posesionado el dia 07 de febrero de 2025.

6. Remitase copia de la presente acta al personal administrativo de Dusakawi ipsi para los fines
pertinentes.

7. El director entrante debera firmar unos compromisos con los gobernadores asociados a Dusakawi
ipsi previa posesion, los cuales seran sujeto de seguimiento por parte de los socios.

8. Realice la resolucién de nombramiento como nuevo director al sefior CARLOS DANIEL ORTIZ
RAMIREZ, identificado con cedula de ciudadania N°12.568.600 expedida en becerril cesar.

w

esperamos que se tome esta acta con foda la responsabilidad que esta requiere, las decisiones aqui
contenidas son para su cabal cumplimiento.

La presente se firma el dia cuatro (04 ) de febrero del afio dos mil veinticinco (2025), por los designados en
la Asamblea Multiétnica.

JOSE MARIO égLIVAR

Gobernador wiwas

0/4,4_0(:1?/\ Vewey
ANDRES VENCE VILLAR

Gobernador yukpa el kozo. Gobérnadora yukpa de sokorpa.

SREkR bl e

Gobernador yukpa menkue.
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

COD 91149
En la ciudad de Valledupar, Departamento de Cesar, Republica de Colombia, el dieciocho (18) de febrero de dos

mil veinticinco (2025), en la Notaria primera (1) del Circulo de Valledupar, comparecio: ALFREDO PENA FRANCO,
identificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 0018956993 y declard que la firma que aparece en el presente

It
i

documento es suya y el contenido es cierto.

91149-1

ef68ca0d3f
———————— Firma autografa-------- 18/02/202510:29:08

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
niomeétrico en linea de su huella dactilar con la informacion biografica y biométrica de la base de datos de la
~egistraduria Nacional del Estado Civil.
~corde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
2z2rsonales y las politicas de seguridad de la informacidn establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Zivil.
rsta Acta se agocia al documento que contiene la siguiente informacion: acta de reunion extraordinaria
asamplea,ge ré‘ﬁé multietnica
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: _’ DEYBY GUILLERMO ARAQUE ABRIL

Nﬁ-‘ér’\&o (1) del Circulo de Valledupar , Departamento de Cesar - Encargado
**  Cohsulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: ef68ca0d3f, 18/02/2025 10:29:33




